
 
 
 

 
 
WIR, die Kinder aus dem 2-gruppigen Kindergarten der Gemeinde Unsleben, suchen ab sofort 
oder zu einem späteren Zeitpunkt einen  
 

Kinderpfleger oder Erzieher (m/w/d)  
 
                                        (in Vollzeit/Teilzeit, mindestens 20 Wochenstunden), 
 

der/die uns Geschichten erzählt, mit uns an die frische Luft geht, lacht, Tränen trocknet und in 
sein/ihr Herz schließt.  

 
 Sie bringen mit:  
 
- eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher oder Kinderpfleger (m/w/d),  
  Sozialpädagoge (m/w/d) oder eine vergleichbare Anerkennung als pädagogische  
  Fachkraft (m/w/d)  
- Teamgeist, Kreativität, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Sensibilität, kommunikative  
  und soziale Kompetenz 

 
 Sie erwartet: 
 
- ein kreatives und motiviertes Team 
- ein freundliches und wertschätzendes Umfeld 
- ein kooperatives und partnerschaftliches Miteinander 
- eine Vergütung nach Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
- 30 Tage Jahresurlaub, 2 Regenerationstage und 3 Tage zusätzlich frei (Faschingsdienstag,  
  Heiligabend und Silvester) bei einer 5-Tagewoche.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und ein persönliches Kennenlernen. 

 
  
Schriftliche Bewerbung an die Verwaltungsgemeinschaft Heustreu, Personalstelle, Wetter- 
straße 4,  97618 Heustreu oder per Mail an personalstelle@heustreu.de (E-Mail Anhänge  
bitte ausschließlich im PDF-Format). 
 
Die Gemeinde Unsleben fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 

 
Für Rückfragen steht Ihnen gerne Frau Koch, Tel. 09773/9122-17, vom Personalamt zur 
Verfügung. 

 
 
Wichtige Informationen zum Datenschutz finden sie unter: 
https://www.heustreu-vgem.de/stellenausschreibungen 

 


